
 

 

 

  ارزیابی کیفی مناقصه گران فرم
 (PC افزایش طبقات ساختمان اداری مجتمع صنایع پتروشیمی سبلان  )به صورت

 

 مناقصه گزار

 شرکت صنایع پتروشیمی سبلان :گزار مناقصهنام 

 (PC افزایش طبقات ساختمان اداری مجتمع صنایع پتروشیمی سبلان  )به صورت موضوع مناقصه:

  ایعمومی دو مرحلهنوع مناقصه: 

 مناقصه گر

 : نام شركت

 : محل ثبت : تاريخ ثبت : شماره ثبت

 كد اقتصادي : شناسه ملي :

 : نوع فعاليت

 با مسئوليت محدود           تعاوني              ساير....          سهامي خاص                  سهامي عام                    :  نوع شركت

 مشخصات مكاتباتي

 : كد پستي ده رقمي : نشاني دفتر شركت

 : شماره فكس : تلفن همراه شماره تلفن :

 : سايت الكترونيكي : (Email)پست الكترونيكي

 : نشاني كارخانه)كارگاه(

 شماره نمابر :  شماره تلفن:

 : مشخصات اعضاء هيئت مديره

 تاريخ سهامدارشدن رشته تحصيليمدرك و  كدملي نام ونام خانوادگي سمت رديف

     مديرعامل 1

     رئيس هيئت مديره 2

     نايب رئيس 3

     عضوهيأت مديره 4

     عضوهيأت مديره 5

     بازرس اصلي 6

 صاحب امضاء مجاز:     

 



 

را كه نشان دهنده اعتبار اطلاعات مذكور مي متقاضيان بايد كليه اطلاعات درخواست شده در پرسشنامه را تكميل نموده و مدارك و اسنادي -1

 باشد ، ضميمه نمايد. به اطلاعات ارايه شده بدون مدارك معتبر ، ترتيب اثر داده نخواهد شد.

كليه اسناد و مدارك ارايه شده مي بايست از طرف پيمانكار مربوطه مهر و امضا شده باشند و در صورت نياز صلاحديد مناقصه گذار اصل -2

 رايه گردد.مدارك 

جام چنانچه در هر زمان ، خلاف واقع ، مخدوش يا جعلي بودن اسناد و مدارك ارايه شده از طرف پيمانكار محرز گردد، بلافاصله امتياز بندي ان-3

ه مراجع دولتي ، شده لغو گرديده و پيمانكاران خاطي علاوه بر قبول مجازاتهاي قانوني مترتب بر ارايه مدارك و اطلاعات غير واقعي يا جعلي ب

 را نيز قبول خواهند داشت.پتروشيمي سبلان تصميم متخذه از طرف شركت 

 مدارك و اسناد تحويل شده به هيچ عنوان مسترد نخواهد شد.-4

 .يه و ساختمان باشنددر رشته ابن 4گواهينامه رتبه حداقل بايست داراي پيمانكار مي -5

 

 

 امتیاز 20 داشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر-1
 د .ارزيابي در اين بخش براساس اطلاعات مربوط به تعداد و نوع كارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در پنج سال گذشته تعيين ميشو

 تاريخ خاتمه تاريخ شروع مبلغ پيمان )ريال( موضوع پيمان رديف

1     

2     

3     

4     

5     

 

 امتیاز 15در کارهای قبلی  سوابقحسن -2
 ارزيابي در اين بخش براساس اطلاعات حداكثر پنج سال گذشته شامل نشاني و مقام مطلع در دستگاههاي كارفرمايي،موضوع و مبلغ قراردادها و

 نام و نشاني دستگاه نظارت در قراردادهاي مذكور صورت مي پذيرد .

 نوع تائيديه تلفن تماس نام كارفرما رديف

1    

2    

3    

4    

5    

 

 

 

 

 



 امتیاز 20توان مالی  -3
 صورت مالي حسابرسي شده آخرين سال مالي (1-3

  گزارش ماليات بر ارزش افزوده (2-3
 مفاصا حساب بيمه آخرين تسويه حساب ها (3-3

 .تا سقف مبلغ موضوع مناقصه (تأييد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر4-3

 حساب بانكي فعال ممهور به مهر بانك( پرينت 5-3

 ( تجزيه و تحليل نسبت هاي مالي بر اساس آخرين صورتهاي مالي حسابرسي شده6-3

 ( آخرين وضعيت مالياتي7-3

 ( آخرين اظهارنامه مالياتي8-3
 

 امتیاز( 15) خطوط تولید توان تجهیزاتی -4
 موافقتنامه اجاره ماشين آلات از مراجع معتبر صورت مي پذيرد.ارزيابي در اين بخش براساس كپي اسناد مالكيت يا كپي 

 توضيح نوع مستندات تعداد نوع تجهيزات نام تجهيزات رديف

1      

2      

3      

4      

5      

6      

 

 امتیازCertificate ،(10 )  گواهینامه ها، صلاحیت ها، -5
 

 تاريخ انقضاء  صادركننده گواهينامهشركت  نوع گواهينامه و تضمين كيفيت رديف

   (ISO 45001 , OHSAS 18001, ISO 14001)شامل  IMSسيستم يكپارچه  1

   هاي استاندارد ساير گواهينامه 2

   در قراردادهاي قبلي  HSEارايه رضايتنامه 3

 

 امتیاز( 20توانایی فنی؛ برنامه ریزی و اجرایی ) -6
 معيارهاي زير صورت مي پذيرد:ارزيابي در اين بخش براساس 

 كفايت كاركنان كليدي )كپي مدارك تحصيلي و گواهي كارها به پيوست ارسال گردد( -1-6

 نام نام خانوادگي رديف
سمت يا پست 

 سازماني
تاريخ اخذ  مدرك تحصيلي

 مدرك

تاريخ ورود به 

 شركت

 سابقه كار خارج از شركت

 تعداد پروژه سال

1        

2        

3        

4        

5        



 توان برنامه ريزي و كنترل پروژه : ملاك امتياز دهي حداقل دو پروژه بدون تاخير غير مجاز، در پنج سال گذشته مي باشد. -2-6

 مبلغ قرارداد مدت پيمان تاريخ شروع موضوع قرارداد رديف
تاييديه مبني بر عدم تاخير غير مجاز يا گواهي 

 موقت پروژهتحويل 

1        

2        

 

 لازم :مدارك 

  

 امور اقتصاديدارايي و گواهي كد اقتصادي از اداره  .1

ارائه شناسه ملي و مدارك ثبتي شركت )صفحه اول اساسنامه و صفحه اي از اساسنامه كه نام و ميزان سهام و امضاي مجاز مشخص شده  .2

 آخرين تغييرات شركت....(آگهي است، اظهار نامه، روزنامه رسمي ، آگهي تاسيس ، 

 .اداره كار و امور اجتماعي ارايه گواهي صلاحيت از  .3

 ارت ملي اعضاء هيات مديره .مدارك تحصيلي و ك .4

ضاي طرفين،مبلغ  .5 ضوع پيمان، مهر و ام صات طرفين، مو شخ ست ) م صه گر عنوان گرديده ا سط مناق صلي قراردادهايي كه تو صفحات ا

 ،زمان و ....(

 ارائه مستندات مبني بر حسن سابقه در كارهاي قبلي و توان مالي)ترجيحاً مفاصا حساب بيمه يادارايي( .6

، گواهينامه هاي آموزش ايمني پرسنل مربوطه و ارايه مستندات آگاهي پرسنل نسبت به مخاطرات  HSE  ،HSE-PLANارايه چارت  .7

 و ريسكهاي ايمني و بهداشتي فعاليت خود.

 ساير مستنداتي كه متعاقباً مورد نياز باشد. .8

 

 ............................................................... .................... به نمايندگي از طرف شركت.............ملي كدجانب............................... داراي اين      

واقع و همچنين عواقب  سمت ................................. اطلاعات مندرج در اين فرم و مدارك پيوست آن را تأييد و مسئوليت اظهارات خلاف  با    

 ناشي از آن را پذيرفته و متعهد مي گردم.قانوني 

  

 

 تاریخ                               مهر و امضاء                                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیازمی باشد . 70حد نصاب قبولی برای شرکت در مناقصه 




